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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Полное наименование образовательного учреждения: Муниципальное бюджетное обще-

образовательное учреждение средняя школа № 3  (далее – Учреждение).  

 Сокращенное наименование образовательного учреждения: МБОУ СШ № 3.  

1.2.Организационно-правовая форма Учреждения: муниципальное бюджетное учреждение. 

 Тип Учреждения: бюджетное.  

Тип - общеобразовательная организация.  

Тип учреждения – бюджетное. 

1.3.Место нахождения Учреждения:  

Юридический адрес: Ивановская область, г. Родники, мкр. Гагарина, д.22, почтовый индекс 

155251. 

Фактический адрес:  Ивановская область, г. Родники, мкр. Гагарина, д.22, почтовый индекс 

155251. 

 1.4. Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образова-

ние «Родниковский муниципальный район» (далее – Учредитель). 

 Функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляются администрацией муниципаль-

ного образования «Родниковский муниципальный район», либо уполномоченным ею органом – 

Управлением образования администрации муниципального образования «Родниковский муници-

пальный район» (далее – Управление образования) в соответствии с постановлением администрации 

муниципального образования «Родниковский муниципальный район» от 16.02.2012 №141 «О переда-

че исполнения части функций и полномочий учредителя муниципального учреждения». 

 1.5. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет 

обособленное имущество, самостоятельный баланс, осуществляет операции с бюджетными средства-

ми через лицевой счет, открытый в Федеральном казначействе, может от своего имени приобретать и 

осуществлять гражданские права и нести гражданские обязанности, быть истцом и ответчиком в суде 

в соответствии с федеральными законами.    

1.6. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве опера-

тивного управления имуществом, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движи-

мого имущества, закрепленного за ним Учредителем или приобретенным Учреждением за счет 

средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.  

По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда гражданам, при недостаточ-

ности имущества Учреждения, на которое может быть обращено взыскание, субсидиарную ответст-

венность несет собственник имущества Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам соб-

ственника. 

1.7. Учреждение имеет печать установленного образца с изображением герба муниципального 

образования «Родниковский муниципальный район», печать, штампы и бланки  со  своим  наимено-

ванием.  

Учреждение имеет свою эмблему. Эмблема включает в себя: 

-  заглавную букву «С», залитую светло-синим цветом и символизирующую средний уровень 

образования, реализуемый в Учреждении; 

- три прямоугольника, залитых ярко-синим цветом, расположенных вертикально справа от бу-

квы «С» на одной с ней линией. Высота  прямоугольников составляет половину высоты буквы «С». 

Прямоугольники символизируют  первую букву слова «школа», а их количество соответствует номе-

ру Учреждения – №3; 
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- звезду, залитую красным цветом, расположенную вверху над прямоугольниками и вытяну-

тую вправо. Звезда является символом военно-патриотического клуба «Звезда», действующего на ба-

зе Учреждения.  

Эмблема используется на бланке Учреждения. 

1.8. Учреждение является некоммерческой организацией, не ставит извлечение прибыли ос-

новной целью своей деятельности  и реализует образовательные программы в соответствии с лицен-

зией на осуществление образовательной деятельности. 

1.9. Финансовое обеспечение Учреждения осуществляется в  соответствии с планом финансо-

во-хозяйственной деятельности и муниципальным заданием. 

1.10. Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной реги-

страции. 

1.11. Учреждение проходит лицензирование и государственную аккредитацию в порядке, ус-

тановленном федеральным законодательством. Право на осуществление образовательной деятельно-

сти возникает у Учреждения с момента выдачи ему соответствующей лицензии. Право Учреждения 

на выдачу своим выпускникам аттестатов об основном общем и среднем общем образовании и при-

ложений к ним возникает с момента его государственной аккредитации, подтвержденной свидетель-

ством о государственной аккредитации. 

1.12. Учреждение может иметь в своей структуре различные структурные подразделения, 

обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, вида и направлен-

ности реализуемых образовательных программ, формы обучения и режима пребывания обучающих-

ся. Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры, за исключением случаев создания, 

реорганизации, переименования и ликвидации филиалов. 

1.13. Учреждение не имеет филиалов и представительств. 

1.14. В Учреждении не допускается создание и деятельность политических партий, религиоз-

ных организаций (объединений), принуждение обучающихся к вступлению в общественные объеди-

нения, в т.ч. политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих объ-

единений, участию в агитационных кампаниях и политических акциях. В Учреждении образование 

носит светский характер. 

1.15. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содер-

жащие информацию о деятельности, и обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размеще-

ния их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Учреж-

дения в сети «Интернет». Учреждение размещает на официальном сайте информацию в соответствии 

с перечнем сведений, установленных федеральным законодательством, и обеспечивает их обновле-

ние. 

 1.16. Учреждение действует в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Конвен-

цией о правах ребенка, на основании Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федерального за-

кона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федерального закона от 29.12.2012 № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», руководствуется нормативными правовыми ак-

тами Российской Федерации, Ивановской области и настоящим Уставом. 

1.17. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Фе-

дерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компе-

тенции. 

1.18. Для достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом, Учреждение может созда-

вать другие некоммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы. 
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2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

 2.1. Предметом деятельности Учреждения является реализация конституционного права гра-

ждан Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного начального общего, ос-

новного общего и среднего общего образования в соответствии федеральными государственными об-

разовательными стандартами. 

2.2. Основной целью деятельности Учреждения является осуществление образовательной дея-

тельности по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего 

образования. 

2.3. Основными видами деятельности Учреждения являются реализация основных общеобра-

зовательных программ: 

- образовательных программ начального общего образования; 

- образовательных программ основного общего образования; 

- образовательных программ среднего общего образования. 

2.4. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность по следующим образова-

тельным программам, реализация которых не является основной целью его деятельности: образова-

тельные программы дошкольного образования, дополнительные общеобразовательные программы, 

программы профессионального обучения. 

   2.5. Учреждение вправе   вести консультационную, просветительскую деятельность  и иную, 

установленную федеральным законодательством и  не противоречащую целям создания Учреждения 

деятельность, в том числе осуществлять организацию отдыха и оздоровления обучающихся в канику-

лярное время (с дневным пребыванием). 

2.6. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность, не являющуюся ос-

новным видом деятельности. 

2.7. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными 

видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно 

создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в на-

стоящем Уставе. 

2.8. Вид деятельности Учреждения, не являющийся основным – приносящая доход деятель-

ность (в том числе и платные образовательные услуги). Учреждение вправе осуществлять платные 

образовательные услуги  за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об ока-

зании платных образовательных услуг, не предусмотренных установленным муниципальным задани-

ем, а также сверх установленного муниципального задания.  Платные образовательные услуги пред-

ставляют собой осуществление образовательной деятельности  за счет средств физических и (или) 

юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. Доход от оказания 

платных образовательных услуг используется Учреждением в соответствии с уставными целями. 

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельно-

сти, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет соответствующего бюджета бюджетной 

системы Российской Федерации. Средства, полученные Учреждением, при оказании таких платных 

образовательных услуг, возвращаются оплатившим эти услуги лицам. 

Порядок оказания платных образовательных услуг Учреждением определяется правилами ока-

зания платных образовательных услуг, утвержденными нормативным правовым актом Правительства 

Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, приказами и распоряжениями Управ-

ления образования, локальными нормативными актами Учреждения. 

2.9. Организация питания в Учреждении осуществляется Учреждением в соответствии с дого-

вором, заключенным с организацией, предоставляющей школьное питание. 
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2.10. Организация охраны здоровья обучающихся (за исключением оказания первичной меди-

ко-санитарной  помощи, прохождения периодических медицинских осмотров и диспансеризации) в 

Учреждении осуществляется Учреждением. 

Организацию оказания первичной медико-санитарной помощи обучающимся осуществляет 

ОБУЗ «Родниковская центральная районная больница». Учреждение  предоставляет  медицинской 

организации безвозмездно помещение, соответствующее условиям и требованиям для оказания ука-

занной помощи. Медицинское обслуживание обучающихся обеспечивается работниками медицин-

ской организации на основании договора, заключенного с Учреждением. 

2.11. Учреждение создает условия для охраны здоровья обучающихся, в том числе обеспечи-

вает наблюдение за состоянием здоровья обучающихся; проведение санитарно-гигиенических, про-

филактических и оздоровительных мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья 

граждан в Российской Федерации; соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических пра-

вил и нормативов; расследование и учет несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в 

Учреждении. 

2.12. С целью создания психолого-педагогических условий для организации образовательной 

деятельности, охраны здоровья, развития  обучающихся, реализации их возможностей и способно-

стей  в Учреждении может быть организована социально-психологическая служба (педагог-психолог, 

социальный педагог), оказывающая поддержку и помощь всем участникам образовательных отноше-

ний. 

2.13. В Учреждении могут быть созданы условия для осуществления присмотра и ухода за 

детьми в группах продленного дня. 

2.14.  Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоя-

щим Уставом. 
 

3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС 
 

3.1. Образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего 

образования являются преемственными.  

 3.2. В Учреждении образовательная деятельность осуществляется на русском языке. 

 3.3. Начальное общее образование направлено на формирование личности учащегося, разви-

тие его индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности 

(овладение чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами тео-

ретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основа-

ми личной гигиены и здорового образа жизни). 

 3.4. Основное общее образование направлено на становление и формирование личности уча-

щегося (формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, вы-

сокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, государст-

венным языком Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие склон-

ностей, интересов, способности к социальному самоопределению). 

3.5.  Среднее общее образование направлено на дальнейшее становление и формирование лич-

ности учащегося, развитие интереса к познанию и творческих способностей учащегося, формирова-

ние навыков самостоятельной учебной деятельности на основе индивидуализации и профессиональ-

ной ориентации содержания среднего общего образования, подготовку учащегося к жизни в общест-

ве, самостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и началу профессиональной 

деятельности. 

 3.6. Начальное общее образование, основное общее образование, среднее общее образование 

являются обязательными уровнями образования. Обучающиеся, не освоившие основной образова-
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тельной программы начального общего и (или) основного общего образования, не допускаются к 

обучению на следующих уровнях общего образования. Требование обязательности среднего общего 

образования применительно к конкретному учащемуся сохраняет силу до достижения им возраста 

восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее. 

3.7. Сроки получения начального общего, основного общего образования и среднего общего 

образования устанавливаются федеральными государственными образовательными стандартами на-

чального общего, основного общего и среднего общего образования. 

3.8. Содержание начального общего,  основного общего и среднего общего образования в Уч-

реждении определяется образовательными программами начального общего, основного общего и 

среднего общего образования. Требования к структуре, объему, условиям реализации и результатам 

освоения  образовательных программ определяются соответствующими федеральными государствен-

ными образовательными стандартами. Образовательные программы начального общего, основного 

общего и среднего общего образования разрабатываются и утверждаются Учреждением  самостоя-

тельно в соответствии с  федеральными государственными образовательными стандартами и с учетом 

примерных основных образовательных программ.    

3.9. Образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего 

образования – это комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые 

результаты), организационно-педагогических условий и в случаях, предусмотренных Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», форм аттестации, кото-

рый представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, а также оценочных и методических ма-

териалов. 

3.10. Организация образовательной деятельности –  учебная нагрузка, режим занятий обучаю-

щихся, продолжительность уроков, перемен между ними и каникул – осуществляется в соответствии 

с образовательными программами, календарным учебным графиком, расписанием занятий, разрабо-

танными и утвержденными Учреждением самостоятельно в соответствии  с Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», действующими Санитарно-

эпидемиологическими требованиями к условиям и организации обучения в образовательных учреж-

дениях, и регулируется локальными нормативными актами Учреждения. 

3.11. Организация образовательной деятельности по образовательным программам начального 

общего, основного общего и среднего общего образования может быть основана на дифференциации 

содержания с учетом образовательных потребностей и интересов обучающихся, обеспечивающих уг-

лубленное изучение отдельных учебных предметов, а также предметных областей соответствующей 

образовательной программы (профильное обучение). 

3.12. При реализации образовательных программ  начального общего, основного общего и 

среднего общего образования могут использоваться различные образовательные технологии, в том 

числе дистанционные образовательные технологии, электронное обучение. 

Образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего обра-

зования реализуются Учреждением как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализа-

ции. 

При реализации образовательных программ Учреждением может применяться форма органи-

зации образовательной деятельности, основанная на модульном принципе представления содержания 

образовательной программы и построения учебных планов, использовании соответствующих образо-

вательных технологий. 

3.13. Учреждение вправе реализовывать дополнительные общеразвивающие программы с уче-

том запросов обучающихся и их родителей (законных представителей) различной направленности.  
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Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обучения по ним опреде-

ляются образовательной программой, разработанной и утвержденной Учреждением. 

3.14. Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пре-

делах осваиваемой образовательной программы начального общего, основного общего и среднего 

общего образования осуществляется в порядке, установленном локальными нормативными актами 

Учреждения. 

3.15. При прохождении обучения в соответствии с индивидуальным учебным планом его про-

должительность может быть изменена Учреждением с учетом особенностей и образовательных по-

требностей конкретного учащегося. 

3.16. Количество классов в Учреждении определяется в зависимости от условий, созданных 

для осуществления образовательного процесса, с учетом   действующих Санитарно-

эпидемиологических требований к условиям и организации обучения в образовательных учреждени-

ях, в соответствии с муниципальным заданием для Учреждения. 

Наполняемость классов Учреждения устанавливается в соответствии действующими Санитар-

но-эпидемиологическими требованиями к условиям и организации обучения в образовательных уч-

реждениях.        

3.17. Учреждение самостоятельно в выборе форм, средств, методов воспитания и обучения, 

определенных законодательством Российской Федерации, а также в выборе формы, порядка и перио-

дичности осуществления текущего контроля успеваемости и  промежуточной аттестации обучаю-

щихся.  

3.18. Учебный год в Учреждении  начинается 1 сентября и заканчивается в соответствии с 

учебным планом соответствующей общеобразовательной программы. В процессе освоения образова-

тельных программ обучающимся предоставляются каникулы. Сроки начала и окончания каникул оп-

ределяются Учреждением самостоятельно. 

3.19. Образование  обучающимся может быть получено в Учреждении, а  также  и вне Учреж-

дения – в форме семейного образования и самообразования.  

Обучение в Учреждении с учетом потребностей, возможностей личности и в зависимости от 

объема обязательных занятий педагогического работника с обучающимися  может осуществляться  в 

очной, очно-заочной или заочной форме.  

Обучение в форме семейного образования и самообразования осуществляется с правом после-

дующего прохождения в соответствии с частью 3 статьи 34 Федерального закона от 29.12.2012 № 

273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» промежуточной и государственной итоговой ат-

тестации в Учреждении. 

Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения.  

Формы получения образования и формы обучения по образовательным программам по каждо-

му уровню образования определяются соответствующими федеральными государственными образо-

вательными стандартами. Формы обучения по дополнительным образовательным программам опре-

деляются Учреждением самостоятельно.  

Форма получения общего образования и форма обучения по конкретной образовательной про-

грамме определяются родителями (законными представителями) несовершеннолетнего  обучающего-

ся. При выборе родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося фор-

мы получения общего образования и формы обучения учитывается мнение ребенка. 

3.20. Формы организации образовательного процесса, чередование учебной и внеурочной дея-

тельности в рамках реализации образовательных программ начального общего, основного общего и 

среднего общего образования определяются Учреждением самостоятельно.  
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3.21. Порядок приема граждан на обучение по образовательным программам начального об-

щего, основного общего и среднего общего образования устанавливается федеральным органом ис-

полнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и норма-

тивно-правовому регулированию в сфере образования.  

3.22. Правила приема в Учреждение на обучение по общеобразовательным программам уста-

навливаются Учреждением самостоятельно в части, не урегулированной законодательством об обра-

зовании.  

3.23. Получение начального общего образования в Учреждении начинается по достижении 

детьми возраста шести лет и шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоро-

вья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. В более раннем возрасте или более позднем 

возрасте по заявлению родителей (законных представителей) дети могут быть  приняты в Учрежде-

ние на обучение по образовательной программе начального общего образования по разрешению Уч-

редителя.           

3.24. Освоение общеобразовательной программы, в том числе отдельной части или всего объема 

учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) общеобразовательной программы, сопровождается 

текущим контролем успеваемости и промежуточной аттестацией учащихся. Формы, периодичность и 

порядок проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся опре-

деляются образовательным учреждением самостоятельно и устанавливаются локальным норматив-

ным актом Учреждения. 

3.25.  Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по одному или нескольким 

учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) образовательной программы или непрохожде-

ние промежуточной аттестации при отсутствии уважительных причин признаются академической за-

долженностью.  

3.26. Учащиеся, имеющие академическую задолженность, вправе пройти промежуточную атте-

стацию по соответствующим учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) не более двух раз 

в сроки, определяемые Учреждением, в пределах одного года с момента образования академической 

задолженности. В указанный период не включается время болезни учащегося. 

3.27. Учащиеся, освоившие в полном объеме соответствующую образовательную программу 

учебного года, переводятся в следующий класс.  

3.28. Учащиеся, не прошедшие промежуточной аттестации по уважительным причинам или 

имеющие академическую задолженность, переводятся в следующий класс условно.  

3.29. Ответственность за ликвидацию учащимися академической задолженности в течение сле-

дующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).  

3.30. Учащиеся, не ликвидировавшие в установленные сроки академической задолженности с 

момента ее образования, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на по-

вторное обучение, переводятся на обучение по адаптированным основным образовательным про-

граммам в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии либо на обу-

чение по индивидуальному учебному плану.  

3.31. Освоение обучающимися основных образовательных программ основного общего и 

среднего общего образования завершается обязательной государственной итоговой аттестацией обу-

чающихся. Государственная итоговая аттестация осуществляется в формах и порядке, установленном 

нормативными правовыми актами федерального уровня.  

3.32. К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий акаде-

мической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или индивидуальный учеб-

ный план, если иное не установлено порядком проведения государственной итоговой аттестации по 

соответствующим образовательным программам.  
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3.33. Обучающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации или получившие на 

государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти государст-

венную итоговую аттестацию в сроки, определяемые порядком проведения государственной итого-

вой аттестации по соответствующим образовательным программам. 

3.34. Обучающимся, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию по образо-

вательным программам основного общего и среднего общего образования, выдается аттестат об ос-

новном общем или среднем общем образовании, подтверждающий получение общего образования 

соответствующего уровня. 

Аттестат об основном общем или среднем общем образовании и приложение к нему заверяет-

ся печатью Учреждения с изображением герба муниципального образования «Родниковский муници-

пальный район».  

3.35. Обучающимся, не прошедшим государственной итоговой аттестации или получившим на 

государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим 

часть образовательной программы основного общего и среднего общего образования и (или) отчис-

ленным из Учреждения, выдается справка об обучении или о периоде обучения по образцу, установ-

ленному Учреждением.  

3.36. Обучающиеся, освоившие образовательные программы основного общего образования и 

получившие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, по усмот-

рению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, кроме лиц, об-

ладающих дееспособностью в силу статей 21 и 27 Гражданского кодекса Российской Федерации.   

3.37. Аттестат об основном общем образовании с отличием и приложение к нему выдаются 

обучающимся, завершившим обучение по образовательным программам основного общего образова-

ния, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию и имеющим итоговые отметки «от-

лично» по всем учебным предметам учебного плана, изучавшимся на уровне основного общего обра-

зования.  

3.38. Аттестат о среднем общем образовании с отличием и приложение к нему выдаются обу-

чающимся, завершившим обучение по образовательным программам среднего общего образования, 

успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию и имеющим итоговые отметки «отлич-

но» по всем учебным предметам учебного плана, изучавшимся на уровне среднего общего образова-

ния. 

 3.39. Обучающимся, завершившим освоение образовательных программ среднего общего об-

разования, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию и имеющим итоговые оцен-

ки успеваемости «отлично» по всем учебным предметам, изучавшимся в соответствии с учебным 

планом, Учреждение одновременно с выдачей соответствующего документа об образовании вручает 

медаль «За особые успехи в учении», образец, описание и порядок выдачи которой устанавливаются 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государст-

венной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

 3.40. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоин-

ства обучающихся, педагогических работников. 

Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не 

допускается.  

 3.41. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершенно-

летних и защите их прав и Управления образования, обучающийся, достигший возраста пятнадцати 

лет, может оставить Учреждение до получения основного общего образования. 

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законны-

ми представителями) несовершеннолетнего, оставившего Учреждение до получения основного обще-

consultantplus://offline/ref=903C03EA441E38ED886DC74764D0C03BC09798FD4BF0A71802F3581583FD57800FBFBFC58C32049C40M8H
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го образования, и Управлением образования, не позднее,  чем в месячный срок  принимает меры по 

продолжению освоения несовершеннолетним образовательной программы основного общего образо-

вания в иной форме обучения и с его согласия по трудоустройству. 

3.42. За неисполнение или нарушение настоящего Устава, правил внутреннего распорядка 

обучающихся и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления об-

разовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыска-

ния - замечание, выговор, отчисление из Учреждения. 

3.43. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся, осваивающим   об-

разовательные программы начального общего образования, а также к обучающимся с ограниченными 

возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными формами умственной 

отсталости). 

3.44. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их 

болезни и каникул. 

3.45. При выборе меры дисциплинарного взыскания Учреждение учитывает тяжесть дисцип-

линарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предыдущее поведение 

обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение советов обучаю-

щихся, советов родителей (при их наличии). 

3.46. По решению Учрежедния за неоднократное совершение дисциплинарных проступков, 

предусмотренных п. 3.42  настоящего Устава, допускается применение отчисления несовершеннолет-

него обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из Учреждения, как меры дисциплинарного 

взыскания. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося применяется, если иные меры дисцип-

линарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее его пре-

бывание в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права 

и права работников Учреждения,  а также нормальное функционирование Учреждения. 

3.47.  Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пят-

надцати лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного взыскания 

принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по де-

лам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите 

их прав и органа опеки и попечительства. 

3.48. Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об отчислении несовершенно-

летнего обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания орган местного самоуправления, 

осуществляющий управление в сфере образования. Орган местного самоуправления, осуществляю-

щий управление в сфере образования, и родители (законные представители) несовершеннолетнего 

обучающегося, отчисленного из Учреждения не позднее чем в месячный срок принимают меры, 

обеспечивающие получение несовершеннолетним обучающимся общего образования. 

3.49.  Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося 

вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных от-

ношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся. 

3.50. Порядок применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного 

взыскания устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функ-

ции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере обра-

зования. 

3.51. Учреждение обеспечивает открытость и доступность: 

1) информации: 

consultantplus://offline/ref=0B0A4BF3CE92D17689E14023EF92F24D2EB7FCFA6BB98148DA1C586DA1F612EBFE57EEEB9D16B76B65b2H
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-           о дате создания образовательного учреждения, об учредителе, учредителях образова-

тельной организации, о месте нахождения образовательной организации, режиме, графике работы, 

контактных телефонах и об адресах электронной почты; 

-           о структуре и об органах управления образовательным учреждением; 

-           о реализуемых образовательных программах; 

-           о численности учащихся по реализуемым образовательным программам за счет соот-

ветствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, по договорам об образовании за 

счет средств физических и (или) юридических лиц; 

-           о языке образования; 

-           о федеральных государственных образовательных стандартах начального общего, ос-

новного общего и среднего  общего образования; 

-           о руководителе образовательного учреждения; 

-           о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, 

квалификации и опыта работы; 

-           о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности (в том числе о 

наличии  средств обучения и воспитания, об условиях питания и охраны здоровья учащихся, о досту-

пе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям); 

-           о количестве вакантных мест для приема (перевода) по каждой образовательной про-

грамме; 

-           об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществ-

ляется за счет соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, по договорам 

об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц; 

-           о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам 

финансового года; 

2) копий: 

-           Устава образовательного учреждения; 

-           лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями); 

-           плана финансово-хозяйственной деятельности; 

-           локальных нормативных актов, содержащих нормы, регулирующие образовательные 

отношения, правил внутреннего распорядка учащихся, правил внутреннего трудового распорядка, 

коллективного договора; 

- отчета о результатах самообследования; 

- документа о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе образца договора 

об оказании платных образовательных услуг, документа об утверждении стоимости обучения по каж-

дой образовательной программе; 

- предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образо-

вания, отчетов об исполнении таких предписаний; 

- иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению образовательного 

учреждения и (или) размещение, опубликование которой являются обязательными в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

3.52. Информация и документы, указанные в пункте 3.48. настоящего Устава, если они в соот-

ветствии с законодательством Российской Федерации не отнесены к сведениям, составляющим госу-

дарственную и иную охраняемую законом тайну, подлежат размещению на официальном сайте Уч-

реждения в сети «Интернет» и обновлению в течение десяти рабочих дней со дня их создания, полу-

чения или внесения в них соответствующих изменений.  
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4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ 
 

4.1. Участниками образовательных отношений являются обучающиеся, их родители (законные 

представители), педагогические работники Учреждения. 

4.2. Взаимоотношения участников строятся на основе сотрудничества, уважения личности, 

приоритета общечеловеческих ценностей. 

4.3. Обучающимся предоставляются академические права на: 

1) выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность, формы получения об-

разования и формы обучения после получения основного общего образования или после достижения 

восемнадцати лет; 

2) предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического разви-

тия и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и психологической по-

мощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции; 

3) обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в преде-

лах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными 

актами Учреждения; 

4) освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по осваивае-

мой образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

преподаваемых в Учреждении, в установленном им порядке, а также преподаваемых в других учреж-

дениях, осуществляющих образовательную деятельность, учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей); 

5) выбор факультативных (необязательных для данного уровня образования) и элективных 

(избираемых в обязательном порядке) учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня, 

предлагаемого Учреждением (после получения основного общего образования); 

6) отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соответствии с Федеральным 

законом от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе"; 

7) зачет Учреждением  в установленном им порядке результатов освоения обучающимися 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных про-

грамм в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность; 

8) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического на-

силия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

9) свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений; 

10) каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социаль-

ных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным графиком; 

11) перевод для получения образования по другой форме обучения в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

12) перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу 

соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным органом исполнительной вла-

сти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере образования; 

13) участие в управлении Учреждением в порядке, установленном настоящим Уставом; 

14) ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, Уставом Учреждения, 

лицензией на осуществление образовательной деятельности, свидетельством о государственной ак-

кредитации, с  учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и 

осуществление образовательной деятельности; 
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15) обжалование актов Учреждения в установленном законодательством Российской Федера-

ции порядке; 

16) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, материаль-

но-технической  базой Учреждения; 

17) развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олим-

пиадах, выставках, смотрах, физкультурных, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных 

спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях; 

18) поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной,  на-

учно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности; 

19) посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в Учреждении и не преду-

смотрены учебным планом, в порядке, установленном локальными нормативными актами; 

20) иные академические права, меры социальной поддержки и стимулирования, предусмот-

ренные законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами. 

4.4. Обучающиеся обязаны: 

1) добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный 

план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным пла-

ном учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, 

данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы; 

2) выполнять требования Устава Учреждения, правил внутреннего распорядка обучающихся и 

иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной дея-

тельности Учреждения; 

3) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, ду-

ховному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

4) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, не создавать 

препятствий для получения образования другими обучающимися; 

5) бережно относиться к имуществу Учреждения; 

6) выполнять иные обязанности, установленные действующим законодательством, договором 

об образовании (при его наличии). 

4.5. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют право: 

1) выбирать до завершения получения ребенком основного общего образования с учетом мне-

ния ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии (при их на-

личии) формы получения образования и формы обучения, организации, осуществляющие образова-

тельную деятельность, язык, языки образования, факультативные и элективные учебные предметы, 

курсы, дисциплины (модули) из перечня, предлагаемого Учреждением; 

2) дать ребенку начальное общее, основное общее и среднее общее образования в семье. Ребе-

нок, получающий образование в семье, по решению его родителей (законных представителей) с уче-

том его мнения на любом этапе обучения вправе продолжить образование в Учреждении; 

3) знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной дея-

тельности, свидетельством о государственной аккредитации, учебно-программной документацией и 

другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной дея-

тельности; 

4) знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, 

образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих детей; 

5) защищать права и законные интересы обучающихся; 

6) обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений; 
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8) получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, психо-

лого-педагогических) обучающихся, давать согласие на проведение таких обследований или участие 

в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о ре-

зультатах проведенных обследований; 

9) принимать участие в управлении Учреждением в форме, определяемой Уставом Учрежде-

ния; 

10) присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией, об-

суждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, вы-

сказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания 

детей. 

4.6. Родители (законные представители) обучающихся обязаны: 

1) обеспечить получение детьми общего образования; 

2) соблюдать правила внутреннего распорядка обучающихся Учреждения, требования локаль-

ных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламента-

ции образовательных отношений между образовательным Учреждением и обучающимися и (или) их 

родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекра-

щения этих отношений; 

3) уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения. 

4.7. Педагогические работники имеют следующие академические права и свободы: 

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в 

профессиональную деятельность; 

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обу-

чения и воспитания; 

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов 

обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного 

предмета, курса, дисциплины (модуля); 

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспи-

тания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством 

об образовании; 

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, ка-

лендарных учебных графиков, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской дея-

тельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении 

инноваций; 

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также 

доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, 

учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обес-

печения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогиче-

ской, научной или исследовательской деятельности в организациях, осуществляющих образователь-

ную деятельность; 

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами 

Учреждения, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными 

нормативными актами; 
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9) право на участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных органах управ-

ления, в порядке, установленном Уставом и другими нормативными локальными актами Учрежде-

ния; 

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, в том 

числе через органы управления и общественные организации; 

11) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в по-

рядке, которые установлены законодательством Российской Федерации; 

12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образова-

тельных отношений; 

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников; 

14) иные права и свободы, предусмотренные федеральными законами.  

4.8. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии: 

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической дея-

тельности не реже чем один раз в три года; 

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность кото-

рого определяется Правительством Российской Федерации; 

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнитель-

ной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере образования; 

5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном за-

конодательством Российской Федерации; 

6) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами 

и законодательными актами субъектов Российской Федерации, дополнительные меры социальной 

поддержки в соответствии с коллективным договором. 

4.9. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности 

включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа с обучаю-

щимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, пре-

дусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом; методи-

ческая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, рабо-

та, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-

ских и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. 

Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются 

трудовыми договорами и должностными инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) 

и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется соответ-

ствующим локальным нормативным актом Учреждения, с учетом количества часов по учебному пла-

ну, специальности и квалификации работника. 

4.10. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников образовательного 

Учреждения определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, 

иными локальными нормативными актами, трудовым договором, графиками работы и расписанием 

занятий в соответствии с требованиями трудового законодательства и с учетом особенностей, уста-

новленных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

4.11. Педагогические работники обязаны: 
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1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в 

полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соот-

ветствии с утвержденной рабочей программой; 

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессио-

нальной этики; 

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отноше-

ний; 

4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, 

творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в услови-

ях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни; 

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования 

формы, методы обучения и воспитания; 

6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, 

соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными 

возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

7) систематически повышать свой профессиональный уровень; 

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступле-

нии на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры 

по направлению образовательного учреждения; 

10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и 

проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

11) соблюдать настоящий Устав, правила внутреннего трудового распорядка и иные норма-

тивные локальные акты Учреждения. 

4.12. Педагогический работник Учреждения не вправе оказывать платные образовательные ус-

луги обучающимся в Учреждении, если это приводит к конфликту интересов педагогического работ-

ника. 

4.13. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность 

для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или 

иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религи-

озной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноцен-

ность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принад-

лежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения, обучающимся недостовер-

ных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а 

также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Феде-

рации. 

4.14. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, установленных действующим 

законодательством. 

4.15. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие среднее профессиональное 

или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификаци-

онных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

4.16. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

 лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступив-

шим в законную силу приговором суда; 
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 имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за ис-

ключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реаби-

литирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 

достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую ор-

ганизацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и кле-

веты), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несо-

вершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конститу-

ционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также 

против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных п. 4.17. 

настоящего Устава;  

 имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо 

тяжкие преступления;  

 признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;  

 имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным орга-

ном исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

4.17. Лица из числа указанных в абзаце третьем п. 4.16. настоящего Устава, имевшие суди-

мость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жиз-

ни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в 

медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 

клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также про-

тив общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвине-

нию в совершении этих преступлений прекращено по не реабилитирующим основаниям, могут быть 

допущены к педагогической и трудовой деятельности при наличии решения комиссии по делам несо-

вершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной 

власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к соответствующему виду деятельности. 

4.18. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников, предусматриваются 

должности инженерно-технических, административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных и 

иных работников, осуществляющих вспомогательные функции. 

Права, обязанности и ответственность указанных категорий работников Учреждения устанав-

ливаются законодательством Российской Федерации, уставом, правилами внутреннего трудового 

распорядка и иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями 

и трудовыми договорами. 

 

 

5. УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

 

5.1. Управление Учреждением  осуществляется в соответствии с законодательством Россий-

ской Федерации с учетом особенностей, установленных Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и настоящим Уставом. 

Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности. 

5.2. К компетенции Учредителя Учреждения относятся: 

 выполнение функций и полномочий  учредителя образовательного Учреждения при его 

создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации; 

consultantplus://offline/ref=64F702776065C8D1FDA3B4CC31243F8FEAFB702CF86E08090E2CE1690CCD577BEE2000867453841A08a0L
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 утверждение устава Учреждения, а также вносимых в него изменений; 

 определение перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного за бюджет-

ным Учреждением учредителем или приобретенного бюджетным Учреждением за счет 

средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества (далее - осо-

бо ценное движимое имущество); 

 предварительное согласование совершения Учреждением крупных сделок, соответст-

вующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона от 

12.01.1996 № 7-ФЗ "О некоммерческих организациях"; 

 обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегаю-

щих к ним территорий; 

  принятие решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении кото-

рых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установ-

ленными в статье 27 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ "О некоммерческих 

организациях"; 

 установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги 

(работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им 

сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных феде-

ральными законами, в пределах установленного муниципального задания; 

 определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности 

Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в 

соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Рос-

сийской Федерации; 

  решение иных вопросов, предусмотренных законодательством Российской Федерации 

и Ивановской области, а также муниципальными правовыми актами муниципального 

образования «Родниковский муниципальный район»; 

 назначение руководителя Учреждения и прекращение его полномочий по согласованию 

с Главой муниципального образования «Родниковский муниципальный район»; 

 заключение и прекращение трудового договора с руководителем Учреждения; 

 формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных ус-

луг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам в соответствии с преду-

смотренным Уставом Учреждения основными видами деятельности; 

 осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания; 

 осуществление предоставления субсидий на иные цели и бюджетных инвестиций, в со-

ответствии с Порядками, утвержденными администрацией муниципального образова-

ния «Родниковский муниципальный район»; 

 согласование программы развития образовательного Учреждения; 

 осуществление контроля за деятельностью образовательного Учреждения в соответст-

вии с законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами 

муниципального образования «Родниковский муниципальный район» и Положением об 

Управлении образования. 

 

5.4. К компетенции Учреждения в сфере образовательной деятельности относятся: 

 разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутрен-

него трудового распорядка, иных локальных нормативных актов; 
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  материально-техническое обеспечение образовательной деятельности в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами; 

 предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и 

расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах само-

обследования; 

  использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных 

технологий, электронного обучения; 

 проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы 

оценки качества образования; 

 установление штатного расписания; 

  прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, 

если иное не установлено настоящим Федеральным законом, распределение должност-

ных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионально-

го образования работников; 

 разработка и утверждение образовательных программ Учреждения; 

 разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития Учреж-

дения; 

 прием обучающихся в Учреждение; 

 создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации пита-

ния обучающихся и работников Учреждения; 

 создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом; 

 организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение науч-

ных и методических конференций, семинаров; 

 определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем 

учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государст-

венную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного обще-

го и среднего общего образования организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации 

указанных образовательных программ такими организациями; 

 осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обу-

чающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения; 

 поощрение обучающихся в соответствии с установленными Учреждением видами и ус-

ловиями поощрения за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, 

научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной дея-

тельности, если иное не установлено настоящим Федеральным законом; 

 индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ 

и поощрений обучающихся, а также хранение в архивах информации об этих результа-

тах и поощрениях на бумажных и (или) электронных носителях; 

 приобретение или изготовление бланков документов об образовании и (или) о квалифи-

кации, медалей "За особые успехи в учении"; 

 содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (закон-

ных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в образова-

тельной организации и не запрещенной законодательством Российской Федерации; 

 обеспечение создания и ведения официального сайта образовательного учреждения в 

сети "Интернет"; 

consultantplus://offline/ref=D588AE7A67CA72C3F59A410F22A935C42806C8B33F44131E283435E3266D34K
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 иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5.5. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством 

об образовании, в том числе: 

- обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качест-

ва подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, 

методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способ-

ностям, интересам и потребностям обучающихся; 

- создавать безопасные условия обучения и воспитания обучающихся в соответствии с уста-

новленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников образователь-

ного учреждения; 

- соблюдать права и свободы обучающихся и их родителей (законных представителей), работ-

ников образовательного учреждения. 

5.6. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Феде-

рации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компе-

тенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным 

планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся и ра-

ботников Учреждения. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и преду-

смотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осуще-

ствлению образовательной деятельности Учреждение и ее должностные лица несут административ-

ную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных право-

нарушениях. 

 5.7. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор образователь-

ного Учреждения, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.  

5.8. Директор Учреждения (далее – директор) назначается на должность и освобождается от 

должности начальником Управления образования по согласованию с Главой муниципального образо-

вания «Родниковский муниципальный район». 

5.9. Должностные обязанности директора не могут исполняться по совместительству: 

5.10. К компетенции директора относятся: 

 право действовать без доверенности от имени Учреждения во всех организациях с 

представлением его интересов; 

 утверждение структуры Учреждения и штатного расписания, графиков работы и распи-

сания занятий, образовательных программ, коллективного договора, правил внутренне-

го трудового распорядка, правил внутреннего распорядка обучающихся, иных локаль-

ных нормативных актов;         

  заключение муниципальных контрактов, договоров и соглашений, в том числе трудо-

вых; 

 выдача доверенностей; 

 издание приказов и распоряжений, обязательных для исполнения всеми работниками 

Учреждения; 

 обеспечение рационального использования имущества, в том числе финансовых 

средств, принадлежащих образовательному учреждению; 

 открытие лицевых счетов образовательного учреждения в Федеральном казначействе в 

установленном порядке; 

 создание условий для реализации образовательных программ; 

consultantplus://offline/ref=2F7D426145E44B0A60BB00590B1C239D4AD29F9A8162CC9106C3F12E683602F96AD5BE19E81C51q4V4M
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 разработка и утверждение по согласованию с Управлением образования программы 

развития образовательного учреждения; 

 прием обучающихся в Учреждение; 

  прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, 

если иное не установлено законодательством Российской Федерации, распределение 

должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профес-

сионального образования работников; 

 установление учебной нагрузки, ставок и должностных окладов работников в пределах 

собственных финансовых средств и с учетом ограничений, установленных федераль-

ными и региональными нормативами; 

 установление доплат и надбавок к должностным окладам работников Учреждения; 

 применение к педагогическим работникам и иным работникам, осуществляющим вспо-

могательные функции, мер дисциплинарного взыскания и поощрения; 

 иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5.11. Директор несет ответственность за уровень квалификации работников, жизнь и здоровье 

обучающихся и работников, нецелевое расходование средств и организацию питания. 

5.12. Права и обязанности директора, его компетенция в области управления Учреждением  

определяются в соответствии с законодательством об образовании, Уставом образовательного учреж-

дения, трудовым договором и должностной инструкцией. 

5.13. Директор несет ответственность за последствия своих действий в соответствии с законо-

дательством Российской Федерации, законодательством Ивановской области, настоящим Уставом и 

заключенным с ним трудовым договором. 

5.14. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся: 

Общее собрание работников, Управляющий совет и Педагогический совет. 

5.15. Общее собрание работников Учреждения (далее – Общее собрание) является постоянно 

действующим высшим коллегиальным органом управления Учреждения. 

5.16. Общее собрание действует бессрочно. 

5.17. Деятельность и компетенция Общего собрания регулируется локальным нормативным 

актом - Положением об Общем собрании работников Учреждения. 

5.18. Общее собрание собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. 

5.19. В Общем собрании участвуют все работники, работающие в Учреждении на основании 

трудовых договоров. 

5.20. Общее собрание может собираться по инициативе директора Учреждения и по инициати-

ве не менее четверти членов Общего собрания. 

5.21. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствовали не менее двух тре-

тей от общего числа работников Учреждения. 

5.22. Решение Общего собрания принимается открытым голосованием большинства работни-

ков Учреждения, присутствующих на собрании. 

5.23. К компетенции Общего собрания относятся: 

 принятие решения о необходимости заключения коллективного договора; 

  разработка и принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового распо-

рядка; 

 заслушивание ежегодного отчета Учреждения о выполнении коллективного договора; 

 определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам Учрежде-

ния, избрание ее членов; 
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 выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномоч-

ных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора; 

 осуществление контроля за соблюдением работниками правил и инструкций по охране 

труда; 

 выдвижение кандидатур в Управляющий Совет; 

 рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда работников, охраны жиз-

ни и здоровья обучающихся Учреждения. 

5.24. Управляющий совет Учреждения (далее – Управляющий совет) является постоянно дей-

ствующим коллегиальным органом управления, осуществляющим решение отдельных вопросов, от-

носящихся к компетенции Учреждения. 

5.25. Деятельность и компетенция Управляющего совета регулируется локальным норматив-

ным актом - Положением об Управляющем совете Учреждения (далее – Положение). 

5.26. В состав Управляющего совета входят обучающиеся, достигшие возраста 14 лет, родите-

ли (законные представители) обучающихся, работники Учреждения в равном количестве – по 5 чело-

век, а также директор, члены представительных органов работников (при наличии таких представи-

тельных органов), представитель Управления образования администрации МО «Родниковский муни-

ципальный район» (по согласованию). 

5.27. Порядок избрания членов Управляющего совета устанавливается в соответствии с Поло-

жением.  

5.28. Количество и срок полномочий членов Управляющего совета определяется в соответст-

вии с Положением об Управляющем совете Учреждения. 

5.29. Управляющий совет избирает из своего состава председателя, который руководит рабо-

той Управляющего совета, проводит его заседания и подписывает его решения, а также секретаря, ко-

торый ведет протокольные записи.  

5.30. Управляющий совет собирается председателем по мере надобности, но не реже одного 

раза в квартал. Заседания Управляющего совета созываются председателем, а в его отсутствие - за-

местителем председателя. Правом созыва заседания Управляющего совета обладают также директор 

и представитель Управления образования в составе Управляющего совета. Внеочередные заседания 

проводятся по требованию директора или одной трети членов из состава Управляющего совета. 

5.31. Решение Управляющего совета является правомочным, если на его заседании присутст-

вовало не менее половины от числа членов Управляющего совета. Решения Управляющего совета 

принимаются большинством голосов членов Управляющего совета, присутствующих на заседании, 

при открытом голосовании и оформляются протоколом, который подписывается председателем и 

секретарем Управляющего совета. 

Процедура голосования определяется Регламентом, утверждаемым Управляющим советом. 

5.32. К компетенции Управляющего Совета относится:  

 участие в управлении Учреждения; 

 согласование режима работы Учреждения на учебный год; 

 участие в разработке и согласование образовательных программ, реализуемых в Учре-

ждении, а также изменений в образовательные программы; 

 участие в разработке и согласование  программы развития Учреждения; 

 участие в разработке и согласование дополнительных общеобразовательных программ; 

 участие в работе комиссии по приему обучающихся в профильный класс на уровне 

среднего общего образования;  

 принятие решения о сборе и целевом расходовании благотворительных средств; 



23 
 

 

 

 осуществление контроля за целевым использованием Учреждением финансовых 

средств, полученных из внебюджетных источников; 

 заслушивание отчѐтов Учреждения о проделанной работе за учебный год; 

 внесение на рассмотрение директора Учреждения предложений по вопросам организа-

ции учебно-воспитательного процесса, материально-технического обеспечения и осна-

щения Учреждения; 

 рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, родителей (законных представителей); 

защита прав и законных интересов участников образовательных отношений; 

 содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и раз-

вития образовательного Учреждения, определение направлений и порядка их расходо-

вания; 

 участие в решении вопросов обеспечения охраны труда и здоровья участников образо-

вательных отношений; 

 участие в распределении стимулирующих выплат работникам Учреждения;  

 принятие решения о введении (отмене) единой школьной формы одежды для обучаю-

щихся в период занятий и рекомендация его на утверждение директора; 

 согласование локальных актов Учреждения, отнесенных Положением к его компетен-

ции; 

 согласование, изменение и (или) дополнение перечня платных образовательных и иных 

услуг, оказываемых Учреждением, а также порядка их предоставления и оплаты; 

 участие в разработке и согласование ежегодного публичного отчета  Учреждения; 

 выдвижение кандидатур педагогических работников на получение наград различного 

уровня;   выдвижение кандидатур педагогических работников на участие в конкурсах 

профессионального мастерства;  выдвижение учреждения на участие в конкурсах 

различной направленности. 

5.33. Педагогический совет Учреждения (далее – Педагогический совет) является постоянно 

действующим коллегиальным органом для рассмотрения основных вопросов Учреждения и осущест-

вления образовательной деятельности. Главными задачами Педагогического совета являются: 

 реализация государственной политики по вопросам образования,  

 направление деятельности педагогического коллектива Учреждения на совершенствова-

ние образовательной работы,  

 внедрение в практику достижений педагогической науки и передового педагогического 

опыта,    

 решение вопросов о  переводе обучающихся в следующий класс, а также  выпуске обу-

чающихся (воспитанников), освоивших образовательные  программы  основного общего 

и среднего общего образования. 

5.34. Деятельность и компетенция Педагогического совета регулируется локальным норматив-

ным актом - Положением о Педагогическом совете Учреждения (далее – Положение). 

5.35. В Педагогический Совет входят все педагогические работники, директор, заместители 

директора, работающие в Учреждении на основании трудового договора по основному месту работы.  

5.36. Председателем Педагогического совета (далее – Председатель) является директор.  

5.37. Педагогический  совет созывается директором по мере необходимости, но не pеже четы-

рех pаз в год.  

Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию директора или не 

менее одной трети педагогических работников Учреждения. 
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 5.38. Заседание Педагогического совета считается правомочным, если на нем присутствует не 

менее двух третей педагогических работников. Решение считается принятым, если за него проголосо-

вало более половины присутствующих педагогов. 

5.39. Заседания Педагогического совета протоколируются. Протоколы подписываются предсе-

дателем Педагогического совета и секретарем. Секретарь выбирается на заседании первого Педагоги-

ческого совета на один учебный год и действует на общественных началах. Протоколы Педагогиче-

ского совета хранятся в соответствии с номенклатурой дел. 

5.40. Процедура голосования определяется Педагогическим советом.  

5.41. Решения Педагогического совета утверждаются и реализуются приказами директора. 

5.42. К компетенции Педагогического совета относится: 

 принимает  образовательные программы начального общего, основного общего образо-

вания и среднего общего образования  для использования в Учреждении; 

 принимает изменения в образовательные программы соответствующего уровня, в том 

числе в части  календарного  учебного  графика, учебного плана на новый учебный год;  

 обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, 

методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации, учебников и 

учебных пособий; 

 принимает план работы Учреждения на учебный год; 

 решает вопрос об открытии классов или групп для одаренных детей, а также для детей с 

ограниченными возможностями здоровья;  

 определяет перспективы развития Учреждения по различным направлениям образова-

тельной деятельности; 

 принимает программу развития Учреждения; 

 принимает дополнительные общеобразовательные программы; 

 организует научно-методическую работу, в том числе участие в организации и прове-

дении научных и методических мероприятий; 

 осуществляет анализ качества подготовки обучающихся, соответствия применяемых 

форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особен-

ностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся; 

 осуществляет анализ деятельности участников образовательной деятельности Учреж-

дения в области реализации образовательных программ Учреждения; 

 обобщает результаты деятельности педагогического коллектива в целом и по опреде-

ленному направлению; 

 заслушивает информацию о ходе подготовки к государственной итоговой аттестации 

учащихся 9 и 11 классов, в пределах своей компетенции принимает решение   о ее про-

ведении; 

 принимает решение о допуске обучающихся к государственной итоговой аттестации по 

программам соответствующего уровня;   

 принимает решение о выдаче соответствующих документов об образовании, аттестатов 

с отличием и о награждении обучающихся золотыми медалями «За особые успехи в 

учении»; 

 определяет форму,  продолжительность, а также количество предметов для проведения 

административных стартовых и полугодовых письменных работ во 2-11 классах, а так-

же итоговых работ в 9 и 11 классах; 
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 определяет форму проведения промежуточной аттестации по итогам года по каждому 

предмету, 

 определяет количество предметов,  по которым промежуточная аттестация по итогам 

года будет проведена в форме контрольного мероприятия, определяет его форму и про-

должительность; 

 принимает решение  об освобождении от контрольных мероприятий промежуточной 

аттестации по итогам года детей-инвалидов и детей с ОВЗ, проходивших обучение на 

дому в течение учебного года; 

 утверждает расписание проведения контрольных мероприятий промежуточной аттеста-

ции по итогам года и тексты материалов для их проведения; 

 принимает решение о досрочном прохождении промежуточной аттестации обучающих-

ся; 

 принимает решение о переводе или условном переводе обучающегося в следующий 

класс, а также (по усмотрению родителей или законных представителей обучающегося) 

о его оставлении на повторное обучение, обучение по индивидуальному учебному пла-

ну или перевод на обучение по адаптированным образовательным программам в соот-

ветствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии; 

 решает вопрос о создании комиссии, в случае несогласия обучающегося, его родителей 

(законных представителей) с годовой (итоговой) отметкой обучающемуся;  

 принимает решение о представлении обучающихся к наложению мер дисциплинарного 

взыскания;  

 решает вопрос об исключении из Учреждения обучающегося за совершенные неодно-

кратно грубые нарушения Устава; 

 способствует повышению квалификации педагогических работников, pаспpостpанению 

передового опыта, проведению их аттестации; 

 заслушивает информацию и отчеты педагогических работников Учреждения, доклады 

представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Учреждением по во-

просам образования и воспитания подрастающего поколения, в том числе сообщения о 

проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима Учреждения, об охране труда 

и здоровья обучающихся (воспитанников) и другие вопросы образовательной деятель-

ности Учреждения; 

 принимает  локальные акты, регламентирующие организацию и осуществление образо-

вательной деятельности в Учреждении и отнесенные Положением к его компетенции; 

 принимает решение о выдвижении кандидатур педагогических работников на получе-

ние наград различного уровня; о выдвижении кандидатур педагогических работников 

на участие в конкурсах профессионального мастерства; о выдвижении Учреждения на 

участие в конкурсах различной направленности; 

 делегирует педагогических работников для работы в Управляющий совет; 

 представление обучающихся к поощрению и награждению за учебные достижения, а 

также за социально значимую деятельность в Учреждении. 

5.43. В целях координирования и стимулирования деятельность творчески работающих педа-

гогов, направленной на разработку и совершенствование методического обеспечения образовательно-

го процесса и инновационной деятельности педагогического коллектива в Учреждении создается ме-

тодический совет. 
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Методический совет является постоянно действующим общественно-профессиональным орга-

ном, организующим разработку и реализацию планов и программ развития методической деятельно-

сти школы, управление исследовательской экспериментальной деятельностью педагогического кол-

лектива по обновлению содержания и форм образования в школе. Методический совет организует 

консультационную деятельность педагогического коллектива школы по вопросам содержания и орга-

низации методической работы в школе. 

5.44. Методический совет формируется из педагогов школы - руководителей предметных ме-

тодических объединений, заместителей директора по учебной работе и воспитательной работе, твор-

чески работающих учителей. Состав методического совета утверждается ежегодно в начале учебного 

года приказом директора по школе. Председателем методического совета назначается приказом ди-

ректора заместитель директора по учебной работе, курирующий методическую работу в школе. Сек-

ретарь избирается на первом заседании методического совета. 

5.45.  Председатель  методического совета 

 составляет годовой план работы методического совета; 

 проводит заседания методического совета; 

 готовит материалы для рассмотрения их на заседаниях  методического совета; 

 организует работу по подготовке и проведению  педагогических конференций и семинаров; 

 организует работу по анализу, обобщению и распространению педагогических инноваций в 

педагогическом коллективе школы. 

5.46.  Заседания  методического совета проводятся не реже четырех раз в год в соответствии с 

его планом работы. 

5.47.  Решения  методического совета принимаются открытым голосованием большинства го-

лосов при участии в заседании не менее половины списочного состава совета. 

5.48. К компетенции методического совета относится: 

 обсуждение и вынесение   заключения в качестве предложения администрации по вопросам 

развития школы, по методическому обеспечению образовательной деятельности; 

 проведение методических семинаров, совещаний; 

 организация разработки и экспертизы нормативных документов, определяющих образова-

тельную и методическую деятельность Учреждения; 

 рассмотрение  и рекомендация к применению календарно-тематического планирования учи-

телей-предметников в случае отсутствия школьного методического объединения по данно-

му предмету (группе предметов); 

 анализ условий и результативности  педагогических инноваций, разрабатываемых или вне-

дряемых в Учреждении, разработка и согласование единых подходов к организации инно-

вационной деятельности (поиск и освоение педагогами педагогических инноваций, подго-

товка и проведение опытно-экспериментальной работы, оценка ее эффективности, разра-

ботка и апробация авторских учебных программ, новых педагогических технологий); 

 внесение предложений администрации школы по обеспечению разработки и внедрения пе-

дагогических инноваций необходимыми финансовыми, материально-техническими ресур-

сами; 

 осуществление предварительной экспертизы педагогических исследований в школе, кон-

троль за ход их проведения и результатами; 

 координация деятельности школьных методических объединений, творческих проблемных 

групп, школьного научного общества; 

 внесение предложений администрации школы по стимулированию и оценке эффективности 

инновационной деятельности педагогов школы, в том числе в ходе аттестации; 
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 принятие решения о сроках проведения предметных недель, о проведении школьной науч-

но-практической конференции школьников и об участии в районной конференции. 

5.49. В целях совершенствования педагогической деятельности Учреждения по обеспечению 

качества образования, совершенствования  форм и методов обучения в Учреждении создаются 

школьные методические объединения учителей-предметников, деятельность которых регулируется 

Положением о школьном методическом объединении учителей-предметников. 

5.50. Для разработки образовательных программ, дополнительных общеобразовательных про-

грамм, положений и решения других вопросов, касающихся организации образовательной деятельно-

сти, в Учреждении могут создаваться рабочие группы учителей переменного состава. Деятельность 

таких групп регулируется Положением о рабочей группе. 

 5.51. В Учреждении создается комиссия по урегулированию споров между участниками обра-

зовательных отношений из равного числа родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся и работников Учреждения, деятельность которой регламентируется соответствующим 

Положением. 

 5.52. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных от-

ношений является обязательным для всех участников образовательных отношений в Учреждении, 

подлежит исполнению в предусмотренные решением сроки, может быть обжаловано в установленном 

законом порядке. 

5.53. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся 

и педагогических работников по вопросам управления Учреждением и при принятии локальных нор-

мативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, роди-

телей (законных представителей) обучающихся и педагогических работников могут создаваться сове-

ты обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся, а также могут действовать 

профессиональные союзы работников образовательного учреждения.  

Советы обучающихся и советы родителей (законных представителей) обучающихся не явля-

ются коллегиальными органами управления.  

 

 

6.  ИМУЩЕСТВЕННАЯ И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ  

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

  

6.1. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, 

предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного пользования). 

6.2. Имущество Учреждения находится в собственности Учредителя и закрепляется за ним на 

праве оперативного управления (далее – Имущество). 

6.3. Учреждение в отношении имущества осуществляет права пользования и распоряжения им 

в соответствии с целями своей деятельности и назначением Имущества в пределах, установленных 

законом и правовыми актами органов местного самоуправления. 

6.4. Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иных формах могут 

быть: 

- субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания образовательной 

организации, субсидии на иные цели; 

- имущество, переданное Учредителем образовательному учреждению в оперативное управле-

ние в установленном порядке; 

- добровольные имущественные, денежные взносы и пожертвования; 
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- средства, полученные от приносящей доход деятельности, в т.ч. от оказания платных допол-

нительных образовательных услуг; 

- другие, не запрещенные законом поступления. 
 

6.5. Финансовое обеспечение осуществляется путем перечисления Учреждению субсидий на 

выполнение муниципального задания из местного бюджета. 

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом рас-

ходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных 

за образовательным учреждением Учредителем или приобретенных образовательным учреждением за 

счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату 

налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в 

том числе земельные участки. 

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в 

течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципаль-

ного задания. 

6.6. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым 

имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, 

выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. 

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждения вправе 

распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законодательством Российской федера-

ции. 

6.7. Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которо-

го осуществление образовательным учреждением своей уставной деятельности будет существенно 

затруднено. 

Решение Учредителя об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имуще-

ства принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за обра-

зовательным учреждением или о выделении средств на его приобретение. 

6.8. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценно-

го движимого имущества, закрепленных за образовательным учреждением Учредителем или приоб-

ретенных образовательным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобре-

тение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не 

осуществляется. 

6.9. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организа-

циях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными за-

конами. 

6.10. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согла-

сия соответствующего органа, осуществляющего функции и полномочия Учредителя образователь-

ного учреждения. 

 

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА И ЛИКВИДАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  

УЧРЕЖДЕНИЯ, ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

7.1. Реорганизация, изменение типа и ликвидация Учреждения осуществляются в порядке, ус-

тановленном законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Учреди-

теля, на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.  

7.2. Порядок проведения оценки последствий принятия решения об изменении назначения, ре-

организации или ликвидации Учреждения, включая критерии этой оценки, порядок создания комис-
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сии по оценке последствий такого решения и подготовки ею заключений устанавливаются органом 

государственной власти субъекта Российской Федерации. 

7.3. Решение о реорганизации, изменении типа, ликвидации Учреждения принимается Учреди-

телем. 

Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения к его правопреемни-

ку в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

7.4. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в фор-

ме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц. 

При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого юридического лица 

образовательное учреждение считается реорганизованным с момента внесения в Единый государст-

венный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического 

лица. 

7.5. Ликвидация Учреждения влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в по-

рядке правопреемства к другим лицам. 

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению 

делами образовательного учреждения. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого образо-

вательного учреждения выступает в суде. 

Ликвидационная комиссия составляет ликвидационные балансы  и представляет их Учредите-

лю для утверждения, осуществляет иные действия по ликвидации Учреждения в соответствии с зако-

нодательством. 

7.6. Распоряжение оставшимся после удовлетворения требований кредиторов имуществом ли-

квидируемого образовательного учреждения осуществляется Учредителем в установленном законо-

дательством порядке. 

7.7. При ликвидации, реорганизации или изменении типа Учреждения его работникам, обу-

чающимся и их родителям (законным представителям) гарантируется соблюдение прав и интересов в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

7.8. В случае прекращения деятельности Учреждения, аннулирования или приостановления 

действия соответствующей лицензии Управление образования обеспечивает перевод обучающихся с 

согласия их родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения, осуществ-

ляющие образовательную деятельность по образовательным программам соответствующей направ-

ленности. 

7.9. При прекращении деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансово-

хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику 

(правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, передаются 

на хранение в архив администрации муниципального образования «Родниковский муниципальный 

район». 

7.10. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Уч-

реждения в настоящий Устав вносятся соответствующие изменения. 

7.11. Внесение изменений в Устав, утверждение Устава Учреждения в новой редакции осуще-

ствляется в порядке, установленном действующим законодательством. 

7.12. Все изменения к настоящему Уставу, а также новая редакция Устава утверждаются Уч-

редителем и подлежат государственной регистрации в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке. 
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8. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

8.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие 

образовательные отношения (далее – локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в 

соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Ус-

тавом. 

8.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации 

и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема 

обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления 

и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекраще-

ния отношений между образовательным учреждением обучающимися и (или) родителями (законны-

ми представителями) несовершеннолетних обучающихся. 

8.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и ра-

ботников Учреждения, учитывается мнение советов обучающихся, советов родителей, представи-

тельных органов обучающихся (при наличии таких органов), а также в порядке и в случаях, которые 

предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников (при наличии 

таких представительных органов). 

8.4. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся, или ра-

ботников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым 

законодательством либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подле-

жат отмене Учреждением. 
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